
Capacitar trabalhadores da linha 

de frente causa impacto

O Microsoft 365 combina os melhores aplicativos intuitivos de produtividade 

da categoria com serviços em nuvem inteligentes para capacitar seus 

trabalhadores da linha de frente.
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Os trabalhadores da linha de frente são o 

primeiro ponto de contato entre uma 

empresa e o mundo que ela serve.

Eles são muitas vezes os primeiros a…

interagir com os clientes

representar a marca de uma empresa

ver produtos e serviços em ação

3x


